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Selbststandige Beraterin flir Leadership,
Digitalisierung und Transformation

Griinderin und Prasidentin, Europaisches
Institut fiir Neurodivergenz (EIFND)

Vice President International Products &
Innovations, T-Systems International

Deutsche Telekom und T-Systems: Key Account
Management |oT/M2M, Senior Sales Key Account
Manager CDN, Business Coach, Vertriebs- und
Kommunikationstrainerin

IEEE Standards Association (seit 2026), Swiss
Future Al Council (seit 2025)

Dozentin an der ecosign Koln, Gastdozentin u. a.
an der Stanford University
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VON INTERNATIONALER KONZERNVERANTWORTUNG ZUR
STRATEGISCHEN BERATUNG

Sabine Buch kennt Leadership aus eigener Verantwortung. In ihrer 27-jahrigen Laufbahn bei der

Deutschen Telekom und T-Systems flihrte sie internationale Teams. Sie entwickelte digitale

Geschaftsmodelle und begleitete Unternehmen weltweit bei Digitalisierung und Transformation.
Dabei standen das Geschaft, der wirtschaftliche Erfolg und die Menschen im Mittelpunkt.

Ihre berufliche Laufbahn begann 1998 bei der Deutschen Telekom. Im Key Account Management fiir loT und
Machine-to-Machine-Kommunikation (M2M) betreute sie Geschéaftskunden und entwickelte neue

Geschaftsmoglichkeiten. Sie erwarb fundierte Kenntnisse tiber Connectivity, digitale Plattformen und die

Anforderungen internationaler Geschéftskunden.
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2022 libernahm sie bei Telekom Deutschland die Position des Senior Sales Key Account Managers CDN.
AnschlieRend arbeitete sie als Business Coach sowie Vertriebs- und Kommunikationstrainerin. lhr Schwerpunkt
erweiterte sich um die Entwicklung von Menschen, die Vermittlung von Wissen und die Forderung von
Flihrungskompetenzen.

Von 2024 bis Marz 2026 verantwortete sie als Vice President International Products & Innovations bei T-
Systems International die internationale Produkt- und Portfolioentwicklung. Sie arbeitete an der Schnittstelle
von Technologie, Markt und Unternehmensstrategie. Dabei verband sie ihre Expertise in loT, Connectivity, Cloud,
digitalen Plattformen und kiinstlicher Intelligenz mit unternehmerischer Verantwortung. Ihr Ziel war die
Entwicklung marktfahiger Angebote und wirtschaftlich erfolgreicher Geschaftsmodelle.

Sabine Buch kennt die Anforderungen an Fiihrung auf Executive-Ebene. Dazu gehdren Entscheidungen unter
Unsicherheit, der Ausgleich unterschiedlicher Interessen und die Gestaltung internationaler Zusammenarbeit.
Ebenso entscheidend sind wirtschaftliche Ergebnisse. Transformation versteht sie als unternehmerische Aufgabe.
Strategie, Technologie, Organisation und Fiihrung miissen dabei ineinandergreifen.
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STRATEGISCHE BERATUNG UND NEUE PERSPEKTIVEN

Heute nutzt Sabine Buch ihre Erfahrung als selbststandige Beraterin fiir Leadership, Digitalisierung und
Transformation. Als strategische Sparringspartnerin begleitet sie Unternehmen und Fiihrungskrafte auf
Management- und Executive-Ebene. Sie hinterfragt Annahmen, eréffnet neue Perspektiven und unterstiitzt klare
Entscheidungen. Im Mittelpunkt stehen strategische Prioritaten und deren konkrete Umsetzung.

Menschen und ihre Entwicklung pragten stets ihr Flihrungsverstandnis. Wahrend ihrer Konzernlaufbahn
engagierte sie sich fiir die internationale Female Community. Zudem forderte sie junge Talente als Mentorin.

Seit 2026 ist Sabine Buch Griinderin und Prasidentin des Europaischen Instituts fiir Neurodivergenz (EIFND).
Gemeinsam mit Aline Sommer-Noack fiihrt sie das Institut. Ihr Ziel ist eine Gesellschaft und Arbeitswelt, die
neurologische Vielfalt versteht, anerkennt und gezielt fordert.

Das EIFND unterstitzt Unternehmen, Verwaltungen und Bildungseinrichtungen bei der Entwicklung
neuroinklusiver Strukturen. Im Mittelpunkt stehen Beratung und Organisationsentwicklung, Qualifizierung und
Fortbildung sowie die Zertifizierung neuroinklusiver Einrichtungen. Mit Keynotes und Fachimpulsen vermittelt das
Institut Wissen, eroffnet neue Perspektiven und fordert den gesellschaftlichen Dialog.

Sabine Buch verbindet dabei ihre internationale Fiihrungserfahrung mit ihrem Engagement fiir Neuroinklusion.
Sie betrachtet unterschiedliche Denkweisen als Potenzial fiir bessere Zusammenarbeit, Innovation und
wirtschaftliche Leistungsfahigkeit.

Darliber hinaus engagiert sie sich seit 2026 als Neurodiversity Expert im Education Sub-Committee der Global Al
Systems Well-being & Flourishing Initiative der IEEE Standards Association. Seit 2025 gehdrt sie auRerdem dem
Swiss Future Al Council des Swiss Future Institute als Council Member an. In beiden Funktionen beschaftigt sie
sich mit dem verantwortungsvollen Zusammenspiel von kiinstlicher Intelligenz, technologischer Entwicklung und
menschlichem Wohlergehen.
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WISSEN WEITERGEBEN UND ZUKUNFT GESTALTEN

Als Dozentin an der ecosign in Kdln sowie als Gastdozentin an nationalen und internationalen Hochschulen
vermittelt Sabine Buch ihre Erfahrungen aus Wirtschaft, Technologie und Flihrung. Zu ihren internationalen
Auftritten zahlt auch die Stanford University in den USA. Dort prasentierte sie 2026 im Rahmen der Stanford
Neurodiversity Conference die Arbeit des Europdischen Instituts fiir Neurodivergenz.

Ihr besonderes Interesse gilt dem Zusammenspiel von Technologie und Mensch. Sie zeigt, wie Organisationen
technologische Moglichkeiten nutzen und gleichzeitig menschliche Potenziale fordern konnen. Dabei verbindet sie
unternehmerische Erfahrung mit gesellschaftlicher Verantwortung. Ihr Anspruch ist eine Veranderung mit
konkreter Wirkung.

Sabine Buch steht fiir unternehmerische Klarheit, technologische Kompetenz und Fiihrung
mit Haltung.

Go digital. Stay human.
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